PERLINDUNGAN SOSIAL PENAMBANG BELERANG DI PT CANDI NGRIMBI DI KAWAH IJEN BANYUWANGI by Wardana, Dyno Trisno
PERLINDUNGAN SOSIAL  PENAMBANG BELERANG DI PT CANDI NGRIMBI  
DI KAWAH IJEN BANYUWANGI 
SKRIPSI 
Diajukan Untuk Melengkapi Tugas – tugas dan Memenuhi Syarat – syarat Guna 
Menyelesaikan Program Sarjana ( S1 ) 
Oleh : 
Dyno Trisno wardana 
201410030311011 
ILMU KESEJAHTERAAN SOSIAL 
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 






Segala puji syukur saya panjatkan kehadirat Allah SWT dan sholawat serta 
salam tetap tercurahkan kepada junjungan kita Rasulullah Muhammad SAW, karena 
atas karuniaNya saya dapat menyelesaikan penyusunan skripsi ini dengan harapan 
baik dan benar. 
Skripsi ini disusun sebagai syarat dalam menyelesaikan studi pada program 
Sarjana 1 Ilmu Kesejahteraan Sosial, Universitas Muhammadiyah Malang. Sebagai 
hamba-Nya yang tidak luput dari kesalahan dan kekurangan, maka tidak menutup 
kemungkinan penyusunan skripsi ini untuk dikoreksi. Penulis selalu terbuka untuk 
menerima kritik dan saran demi lebih baiknya skripsi ini dan sebagai acuan untuk 
kedepannya. 
Selama penyusunan skripsi ini penulis mendapat bantuan, dorongan, dan 
bimbingan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, saya selaku penulis mengucapkan 
banyak terima kasih kepada : 
1. Kedua orang tuaku yang selalu kasih sayang, mendoakan, dan memberikan 
dorongan baik dari segi materi maupun non materi, segala yang diberi tak 
mungkin dapat terbalas. 
2. Kakakku terhebat Agus Setyaning Projo, S.S yang selalu memberikan 
kasih sayang, memberikan motivasi, mendoakan dan memberi dorongan 
dalam segala bentuk apapun selama ini. 
3. Bapak Dr. Oman Sukmana, M.Si selaku kepala Program Studi Ilmu 
Kesejahteraan Sosial, yang telah mengatur segala tata urusan pengajaran 
sehingga saya dapat memperoleh hasil yang seperti ini. 
4. Almarhum Bapak Dr. Masduki, M.Si, selaku Dosen Pembimbing yang 
telah membimbing saya selama ini. Semoga beliau ditempatkan di tempat 
yang sebaik-baiknya dan amal ibadahnya diterima Allah SWT. 
5. Bapak Luthfi J. Kurniawan, S. Sos, yang tidak pernah bosan memberi 
arahan dan bimbingan kepada saya sehingga dapat terselesaikan skripsi ini.   
6. Saudara perantauan dan Teman-temanku dari Jurusan Ilmu Kesejahteraan 
Sosial 2014, Ikatan Aktivitas Band Mahasiswa (IKABAMA), dan 
IWANGI UMM serta IKAWANGI MALANG RAYA. 
7. Warga kontrakan yang selalu bisa menjadi pengganti keluarga selama saya 
berada di Kota Malang. 
8. Sahabatku yang pernah berkunjung ke Kota Malang maupun yang belum, 
dan orang-orang yang pernah mendapat tempat tersendiri di hidupku. 
9. Semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan skripsi ini, baik 
secara langsung maupun tidak langsung. 
Semoga tulisan ini dapt bermanfaat baik penulis khususnya dan bagi 
pembaca pada umumnya. 
 
        Malang,    September 2018 
 













BAB I  
PENDAHULUAN .................................................................................................................... 1 
A. Latar BelakangMasalah: ............................................................................................................... 1 
B. Rumusan Masalah :..................................................................................................................... 10 
C. TujuanPenelitian: ........................................................................................................................ 10 
D. ManfaatPenelitian: ...................................................................................................................... 11 
E. Ruang Lingkup Penelitian .......................................................................................................... 12 
KAJIAN PUSTAKA .............................................................................................................. 13 
A. Tinjauan Penelitan Terdahulu ..................................................................................................... 13 
B. Tinjauan Konseptual Perlindungan Sosial .................................................................................. 16 
C. Sistem Jaminan Sosial Nasional ................................................................................................. 21 
1. Dasar Hukum Sistem Jaminan Sosial Nasional .................................................................... 21 
2. Pihak Penyelenggaraam Sistem Jaminan Sosial Nasional .................................................... 22 
3. Jenis-jenis Jaminan Sosial ..................................................................................................... 24 
D. Hubungan Ketenagakerjaan Dan Pengawasannya ...................................................................... 26 
1. Dasar Hukum Ketenagakerjaan ............................................................................................ 27 
E. Konseptual Kesejahteraan Sosial ................................................................................................ 36 
1. Dasar Hukum Kesejahteraan Sosial ...................................................................................... 36 
2. Pengertian Kesejahteraan Sosial ........................................................................................... 37 
Kerangka Pemikiran .......................................................................................................................... 41 
METODE PENELITIAN ...................................................................................................... 42 
A. Pendekatan Dan Jenis Penelitian ................................................................................................ 42 
1. Pendekatan Penelitian ........................................................................................................... 42 
2. Jenis Penelitian ...................................................................................................................... 42 
3. Informan Penelitian ............................................................................................................... 43 
B. Lokasi Penelitian ........................................................................................................................ 43 
C. Sumber Data ............................................................................................................................... 44 
D. Teknik Pengumpulan Data ......................................................................................................... 47 
1. Observasi............................................................................................................................... 47 
2. Wawancara (Interview) ......................................................................................................... 48 
3. Dokumentasi ......................................................................................................................... 48 
E. Teknik Analisis Data .................................................................................................................. 49 
F. Uji Keabsahan Data .................................................................................................................... 49 
HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN .................................................................... 51 
A. Gambaran Umum PT. Candi Ngrimbi ........................................................................................ 51 
1. Sejarah Perusahaan ............................................................................................................... 51 
2. Letak Perusahaan .................................................................................................................. 53 
3. Struktur Organisasi Perusahaan ............................................................................................ 54 
4. Sistem Dan Kontrak Kerja .................................................................................................... 57 
5. Jaminan Sosial Perusahaan ................................................................................................... 58 
6. Proses Produksi ..................................................................................................................... 59 
7. Anggota Penambang Belerang PT. Candi Ngrimbi .............................................................. 61 
B. Bentuk Perlindungan Keselamatan Kerjadi  PT. Candi Ngrimbi ............................................... 61 
1. Perlindungan Dan Keamanan Kerja ...................................................................................... 66 
2. Pengawasan Kerja Penambang ............................................................................................. 68 
C. Peran Pemerintah DaerahDalam Perwujudan Perlindungan SosialKeselamatan Kerja 
Penambang Belerang. ................................................................................................................. 69 
1. Himbauan Pemerintah Daerah dan Sosialisasi Jaminan Sosial Tenaga Kerja ...................... 69 
2. Kendala Pelaksanaan Jaminan Sosial ................................................................................... 72 
D. Peran Penambang BelerangDalam Perwujudan Perlindungan Sosial Keselamatan Kerja. ........ 74 
E. Dampak Perwujudan Perlindungan SosialKeselamatan Kerja Penambang Belerang. ............... 76 
1. Bagi Perusahaan .................................................................................................................... 76 
2. Bagi Penambang Belerang .................................................................................................... 77 
F. Bentuk Perlindungan Sosial PT. Candi Ngrimbi ........................................................................ 78 
KESIMPULAN DAN SARAN .............................................................................................. 81 
A. Kesimpulan ................................................................................................................................. 81 
B. Saran – saran ............................................................................................................................... 82 













 DAFTAR PUSTAKA 
Buku : 
Bandur, Agustinus. 2016. Penelitian Kualitatif Metode, Design,dan Teknik Analisis 
Data Dengan Nvivo 11Plus. Jakarta, Mitra Wacana Media.  
Ikbar, Yanuar. 2014. Metode Penelitian Sosial Kualitatif. Refika Aditama 
Lexy J. Maleong. 2002.Metode Penelitian Kualitatif. Bandung, PT. Rosdakarya. 
Manulang, Sedjung H. Pokok-pokok Hukum Ketenagakerjaan Di Indonesia. 
Jakarta, PT. Rineka Cipta. 
Nazir, Moh.2014. Metode Penelitian.Bogor,Ghalia Indonesia. 
Salim, Abbas. Asuransi Dan Manajemen Risiko. Jakarta,PT. Rajagrafindo Persada. 
Sulastomo. 2008. Sistem Jaminan Sosial Nasional Sebuah Introduksi. Jakarta, 
Rajawali Pers. 
Wijaya, Andika. 2018. Hukum Sistem Jaminan Sosial Indonesia. Jakarta,Sinar 
Grafika. 
W. J. S. Poerwadarminta, 1976 dalam T. Sumargonugroho, 1987. Sistem Intervensi 
Kesejahteraan Sosial. Yogyakarta, PT. Hanindita.  
 
Dokumen : 
Perlindungan Sosial Di Indonesia: Tantangan Dan arah Ke Depan. Direktorat 
Perlindungan dan Kesejahteraan Masyarakat Kementeriaan 
PPN/Bappena.2014. 
UU No. 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan 
UU No. 40 Tahun 2004 Tentang Sistem Jaminan Sosial Nasional 
UU No. 11 Tahun 2009 Tentang Kesejahteraan Sosial 
UU No. 24 Tahun 2011 Tentang Badan Penyelenggara Jaminan Sosial 
 Skripsi/jurnal : 
Anwar, Khairul. 2015. .Identifikasi Sumber Bahaya pada Alat Kerja, Bahan dan 
Proses Pekerjaan. Tempat penelitian dilakukan di Gunung Ijen 
Kecamatan Licin Kabupaten Banyuwangi.  
Christina, Wieke Yuni. Pengaruh Budaya Keselamatan Dan Kesehatan Kerja  
(K3) Terhadap Kinerja Proyek Konstruksi.. Universitas Brawijaya 
Malang. 
Hastuti, Endri. 2017. Perlindungan Hukum Terhadap Tenaga Kerja Outsorcing 
(Studi Kasus PT Lor International Hotel Solo). 
Herianto, Agus. 2008. Penerapan Program Kesehatan Dan Keselamatan Kerja 
Unit Pengolahan Susu di KUD Batu. Jurusan Psikologi, Universitas 
Muhammadiyah Malang. 
Herwandy. 2009. Pelaksanaan BPJS Tenaga Kerja di PT. HF. Prima, Studi di 
Perusahaan Rokok Sangkar Emas, Malang. Jurusan Hukum, Universitas 
Muhammadiyah Malang.  
Iqbal, Muhammad.Konsep Perlindungan Tenaga Kerja Kontrak Dalam Undang-
undang Nomor 13 Tahun 2003. UINAr-Raniry Banda Aceh. 
Rahmawati, Dewi. 2015.Analisis Hubungan Antara Paparan Sulfur Dengan 
Gangguan Sistem Pernapasan pada Penambang Belerang di PT Candi 
Ngrimbi Banyuwangi. Universitas Muhammadiyah Malang. 
Rochmawati, Lilik. 2009.Perlindungan Hukum Terhadap Tenaga Kerja Kntrak 
Ditinjau dari Aspek Pemberian BPJS Tenaga Kerja Studi di PT Multi 
Wirajaya Mulia.Jurusan Hukum, Universitas Muhammadiyah Malang. 
Suyono, Karina Zain. 2013. Hubungan Antara Faktor Pembentuk Budaya 
Keselamatan Kerja Dengan Behavior. Universitas Airlangga Surabaya 
 
Non buku : 
http://digilib.unila.ac.id/23714/3/SKRIPSI%20TANPA%20BAB%20PEMBAHAS
AN.pdf32w98hAMMik.  
Suhaidi, Achmad “Pengertian Sumber Data, Jenis-jenis Data dan Metode 
Pengumpulan 
Data”.https://achmadsuhaidi.wordpress.com/2014//02/26/pengertian-
sumber-data-jenis-jenis-data-dan-metode-pengumpulan-data/. 
 
 
